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1. PHẦN CHUNG

- Họ và tên:  NGUYỄN THANH LÂM
- Ngày, tháng, năm sinh:  07/02/1960  
- Đơn vị công tác:  Phòng Thanh tra Giáo dục và Công tác Sinh viên
- Tên sáng kiến kinh nghiệm: “ Một số kinh nghiệm trong hoạt động thanh tra, kiểm tra nội bộ ở Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh”
- Danh hiệu thi đua đăng ký:   Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở
- Họ và tên người hướng dẫn:

- Chức vụ : …………………………………..

- Thời gian thực hiện : Từ ngày 01 tháng  01 năm  2014  đến ngày 01  tháng 9 năm  2014  
2. NỘI DUNG

2.1 Đặt vấn đề 
        Thanh tra là một trong những chức năng thiết yếu của cơ quan quản lý Nhà nước trong toàn xã hội ở mọi ngành và lãnh vực bao gồm cả Giáo dục và Đào tạo. Đối với lãnh vực giáo dục thì Thanh tra giáo dục là một khâu quan trọng trong công tác quản lý nhà nước về Giáo dục và Đào tạo, góp phần tăng cường pháp chế xã hội chủ nghĩa trong lãnh vực giáo dục.
       Luật Thanh tra năm 2010 và Luật Giáo dục năm 2005 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật giáo dục năm 2009 đã nêu rõ: “Tăng cường hoạt động thanh tra giáo dục nhằm bảo đảm việc thực thi pháp luật, phát huy nhân tố tích cực, phòng ngừa và xử lý vi phạm, bảo vệ lợi ích hợp pháp của tổ chức, cá nhân trong lãnh vực giáo dục”.
      Với vị trí, chức năng hoạt động thanh tra của tổ chức thanh tra nội bộ trường Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh theo Quyết định số 274/QyĐ-LTT-TTr ngày 01/3/2013 của Hiệu trưởng “Quy định về tổ chức và hoạt động thanh tra nội bộ trong nhà trường” trong đó có những  nội dung hoạt động thường xuyên  của thanh tra nội bộ là:

    - Kiểm tra, giám sát hoạt động giảng dạy trong việc thực hiện nhiệm vụ giảng dạy, chấp hành giờ giấc của đội ngũ Giảng viên, hàng tháng tổng hợp kết quả công tác kiểm tra làm báo cáo nhận xét, đánh giá và đề xuất biện pháp xử lý những sai sót, lệch lạc của các tổ chức, cá nhân trong quá trình kiểm tra trình Hiệu trưởng và Thường trực Hội đồng thi đua nhà trường;
     -  Kiểm tra, giám sát việc triển khai thực hiện kế hoạch phổ biến, tuyên truyền các văn bản quy phạm pháp luật đến toàn thể cán bộ - viên chức và người học trong phạm vi nhà trường;
    - Tiếp nhận và đệ trình Hiệu trưởng quyết định, giải quyết các đơn có nội dung thắc mắc, kiến nghị, khiếu nại, tố cáo trong nhà trường theo quy định của pháp luật về khiếu nại, tố cáo có liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của Trường;
        Trong thời gian qua từ kết quả của hoạt động thanh tra nội bộ đã góp phần giúp Hiệu trưởng và Hội Đồng Thi đua Nhà trường có cơ sở xét thi đua hàng tháng, học kỳ, năm học của CB-GV-NV cũng như  để xử lý các vi phạm và điều chỉnh những bất cập trong công tác quản lý; tham mưu, giúp Hiệu trưởng thực hiện công tác tiếp công dân, giải quyết đơn thư, khiếu nại, tố cáo, phòng chống tham nhũng trong phạm vi quản lý của Hiệu trưởng.  Đồng thời từ kết quả của hoạt động Thanh, kiểm tra nội bộ đã phát hiện những nhân tố tích cực, tham mưu và kiến nghị với Hiệu trưởng và Hội Đồng Thi đua Nhà trường xem xét, đánh giá thi đua, khen thưởng cho CB-VC và Người lao động theo các tiêu chuẩn thi đua mà nhà trường đã quy định.
2.2 Mục tiêu của sáng kiến kinh nghiệm 
       Hoạt động Thanh, kiểm tra nội bộ đã giúp cho Hiệu trưởng quản lý, đánh giá, điều chỉnh, uốn nắn kịp thời những sai sót của những đơn vị, cá nhân trong việc thực hiện nhiệm vụ  như: 

       Việc thường xuyên  kiểm tra, giám sát tình hình giảng dạy, giáo dục, học tập của CB-GV và HSSV theo quy định, giúp Hiệu trưởng theo dõi, nắm vững tình hình hoạt động giảng dạy, học tập; Nắm bắt được thông tin, diễn biến tình hình thực tế của nhà trường  phục vụ cho công tác quản lý từ đó có ý kiến chỉ đạo và điều chỉnh kịp thời cho các đơn vị, cá nhân thực hiện nhiệm vụ trong công tác giảng dạy, công tác quản lý tài sản, công tác đào tạo và công tác quản lý của lãnh đạo các đơn vị trong phạm vi quản lý của Hiệu trưởng.

        Hàng tháng tổng hợp kết quả công tác kiểm tra hoạt giảng dạy của nhà giáo, làm báo cáo nhận xét, đánh giá và đề xuất biện pháp xử lý những sai sót, lệch lạc của các tổ chức, cá nhân trong quá trình kiểm tra trình Hiệu trưởng và Thường trực Hội đồng thi đua nhà trường.
        Ngoài ra còn kịp thời giúp Hiệu trưởng thực hiện nhiệm vụ tiếp công dân, giải quyết các đơn thư có nội dung phản ánh, kiến nghị, khiếu nại, tố cáo  thuộc thẩm quyền trong phạm vi nhà trường, đúng quy định của pháp luật( 05 đơn thư thuộc thẩm quyền ) không để tồn đọng đơn
2.3 Kế hoạch thực hiện và dự kiến kết quả đạt được 
a/ Giai đoạn 1:

Thời gian thực hiện: Từ  ngày 01/ 01 / 2014 đến ngày 30/ 07 / 2014 
      Thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ giàng dạy, giáo dục và các công tác khác của nhà giáo theo quy định của Luật giáo dục; Điều lệ Trường Cao đẳng; Quy chế chuyên môn; Quy chế tổ chức và hoạt động của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh và  việc chấp hành  các quy định khác của nhà trường.

        Xây dựng và trình Hiệu trưởng phê duyệt Kế hoạch công tác Thanh tra nội bộ năm học và chủ trì triển khai thực hiện các nội dung trong kế hoach như: Phổ biến các văn bản pháp luật đến toàn thể CB-GV-NV ở các đơn vị trong các cuộc họp thi đua hàng tháng từ tháng 01/2014 đến tháng 4/2014 và các nội dung khác.
       Tiếp nhận, tham mưu, kiến nghị, đề xuất lên Hiệu trưởng thụ lý và giải quyết 05 đơn thư có nội dung phản ánh, kiến nghị, khiếu nại, tố cáo của công dân và của cơ quan cấp trên chuyển xuống nhưng thuộc thẩm quyền giải quyết của Hiệu trưởng.
       Thu thập dữ liệu từ hoạt động thực tiễn của bản thân và từ báo cáo kết quả triển khai thực hiện nhiệm vụ  ở các đơn vị trong trường.
b/ Giai đoạn 2:

Thời gian thực hiện: Từ  ngày 01/ 8 / 2014 đến ngày 30/ 8 / 2014
        Tổng hợp dữ liệu đúc kết kinh nghiệm phục vụ cho đề tài.
2.4 Kết luận 
       Hoạt động thanh tra, kiểm tra nội bộ trong cơ sở giáo dục nói chung và ở Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh nói riêng phải được Đảng ủy và Ban Giám Hiệu quan tâm và trực tiếp chỉ đạo, hỗ trợ thường xuyên,  điều chỉnh kịp thời phù hợp với tình hình thực tiễn và chủ trương chỉ đạo của cấp trên.
      Thường xuyên kiểm tra, giám sát hoạt động giảng dạy của CB-GV và hoạt động học tập của HSSV cũng như các hoạt động khác phục vụ đào tạo cùa CB-GV-NV trong toàn trường. Từ đó góp phần giúp Hiệu trưởng nắm bắt tình hình thực trạng và  có ý kiến chỉ đạo và điều chỉnh kịp thời những chủ trương, nội quy, quy định phục vụ trong công tác quản lý từng bước nâng cao chất lượng đào tạo.
      Triển khai thường xuyên, công khai, đầy đủ đến toàn thể CB-GV-NV các Văn bản Quy phạm Pháp luật và lồng ghép vào nội dung bài giảng trong giảng dạy đối với HSSV. Nhờ vậy, nhận thức về Pháp luật và các nội quy, quy định khác của CB-GV-NV và HSSV được nâng cao ý thức chấp hành các quy định nghiêm túc hơn và số lượng đơn thư khiếu kiện đã giảm hẳn.
· Mặt tích cực:

- Công tác thanh tra nội bộ được coi trọng và có sự chỉ đạo sâu sát của Hiệu trưởng cùng với sự phối hợp tốt giữa các đơn vị trong toàn trường nên đã giúp cho hoạt động thanh tra, kiểm tra nội bộ hoàn thành công tác thanh tra nội bộ năm học 2013-2014 theo đúng tiến độ kế hoạch đã đề ra; Thực hiện đúng trọng tâm Chỉ thị nhiệm vụ trọng tâm của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Sở Giáo dục và Đào tạo TP. Hồ Chí Minh và Kế hoạch đào tạo của Nhà trường.


- Công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo và tiếp công dân đã được thực hiện đúng luật khiếu nại, tố cáo và những quy định hiện hành, không để tồn đọng đơn.


- Hoạt động thanh tra, kiểm tra nội bộ trong năm học 2013-2014 đã góp phần hạn chế, ngăn ngừa được những sai phạm có thể xảy ra trong công tác quản lý và hoạt động giảng dạy của CB-VC. Đồng thời cung cấp thông tin, số liệu đánh giá cụ thể giúp cho Hiệu trưởng và Hội đồng thi đua có cơ sở nhận xét, đánh giá và xét thi đua hàng tháng, từng học kỳ và năm học cho CB-VC trong toàn trường.
· Hạn chế
         Tất cả CB-NV tham gia hoạt động thanh tra, kiểm tra nội bộ  đều không phải là Thanh tra viên, đa số chưa qua các lớp đào tạo chuyên môn nghiệp vụ Thanh tra, chỉ là những giảng viên được điều động làm công tác Thanh tra nội bộ nên trong quá trình thi hành nhiệm vụ thanh tra, kiểm tra, giám sát cũng gặp khó khăn vì đối tượng Thanh tra là các đồng nghiệp. Vì vậy trong quá trình thực hiện nhiệm vụ không tránh khỏi tác động ảnh hưởng kết quả công việc và  trong xử lý vụ việc.  
Ý KIẾN ĐÓNG GÓP
CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ VỀ TÍNH THỰC TẾ KHẢ THI VÀ HIỆU QUẢ
Tp. Hồ Chí Minh, ngày 31 tháng 12 năm 2014
XÁC NHẬN CỦA TRƯỞNG ĐƠN VỊ
NGƯỜI ĐĂNG KÝ
                                                                                                 Nguyễn Thanh Lâm
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